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INTRODUCCION

* El compromiso permanente de la institucion con la excelencia
académica y la calidad de sus procesos.

* La universidad ha querido reconocer la labor de innovacién que
surge en el quehacer diario del docente.

* La creacion del Centro para la Excelencia Docente es
manifestacion significativa de este compromiso.

* Las acciones que lidera el CEDU para apoyar a los docentes son:
 formacion pedagogica,
* integracion de la tecnologia en los procesos de E-A
* investigacion e innovacion en docencia universitaria y
 fomento de comunidades docentes en torno a la E-A.
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Categoria: Planear

Cuando se va a disefiar una asignatura. es importante tener en cuenta 8 aspectos basicos para que el docente desarrolie una planificacion cuidadosa en la
L fase de disefio del curso, ya que no solo hace que Ia ensefianza sea mas facil y mas agradable, sino que también facilita el aprendizaje del estudiante.
Segun estudios de Ia universidad Carnegie Mellon estos son:




Comunidades de Aprendizaje Docente

No. de Comunidades de Aprendizaje y No. de docentes participantes
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En los ultimos 5 afios se ha incrementado y consolidado los espacios de estudio,
debate y reflexion propuestas y conformadas de manera voluntaria por los
docentes de Uninorte alrededor de un tema especifico relacionado con la
docencia universitaria con miras a realizar cambios en la practica de aula de sus
integrantes
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OBSTACULOS O DIFICULTADES ENCONTRADAS

* El reto se presentd en la creacion de programas de
formacion y acompanamiento pedagogico e investigacion de
aula.

e Asi mismo, en crear campanas de comunicacion

encaminadas a generar reconocimiento por parte de la
comunidad docente en la universidad.

* Finalmente, un reto mas fue la consecucion de un espacio
fisico unico para integrar todo el equipo de trabajo.
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PROYECCIONES Y RECOMENDACIONES

1. Contar con el apoyo de la rectoria y vicerrectorias de la institucion

Hacer parte del plan estratégico de la institucion

3. Contar con las asignaciones presupuestales necesarias para ejecutar los
diferentes programas y servicios.

4. Conformar un equipo de trabajo interdisciplinario permanente con
funcionarios dedicados en forma exclusiva a esta labor.

5. Generar mecanismos para vincular el centro con las demas instancias
académicas y administrativas de la universidad.

6. Disponer de la infraestructura fisica para realizar las diferentes actividades
con las comunidades de docentes.

7. Consolidar un paquete de programas y servicios que respondan a las
necesidades de formacion y acompanamiento pedagogico a los docentes y
gue sea de ingreso voluntario.

8. Establecer mecanismos de evaluacion permanente de las acciones

emprendidas por este centro.
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CONCLUSIONES

Desde el Centro para la Excelencia Docente — CEDU de la
Universidad del Norte hemos logrado:

Enfocarnos en que los docentes desarrollen habilidades para:

o utilizar su experticia disciplinar en la creacion de ambientes
de aprendizaje,

 generar un clima social y emocional adecuado para el
aprendizaje

 disenar una evaluacion centrada en el aprendizaje.

Vincular a los docentes en procesos de reflexion, innovacion e
Investigacion sobre su practica de aula.
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