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I et INTRODUCCION ECAD,¢

U idad de Excelencia

Provyecto
Plan Desarrollo y

ar Rendimiento
Estrategico Académico
(PDE, 2015 - 2019)

(ATA 1555)

“Implementar mecanismos

que optimicen la calidad de ‘
los procesos de ensenanza —
aprendizaje”

Objetivo General del
En las carreras de: ) Proyecto:

“Elaborar un Plan de Accion especifico

— dirigido a los factores de l|la practica
docente que influyen en el rendimiento
académico de estudiantes”.

U Ingenieria en Minas
[ Construccion Civil
[ Psicologia
U Enfermeria
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i, PRACTICA DOCENTE ECAD&

“(...) se concibe como el conjunto de situaciones dentro del aula, que
configuran el quehacer del profesor y los estudiantes, en funcion de
determinados objetivos de formacion circunscritos al conjunto de
actuaciones que inciden directamente sobre el aprendizaje de los
alumnos”.

Practica

Docente
(Garcia-Cabrero,
Loredo y Carranza, 2008). tres dim
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iables

variagbples
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Estructura y
Organizacion
Institucional

Motivacion Estilo

. Formas de
Org. Trabajo Evaluar

Profesional Comunicativo
en el Aula Aprendizajes

Estrategias de Relacion Educativa

Ensefianza - Académico - (Fierro, 1999). Adaptacion
Aprendizaje Estudiante
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA  ECAD'¢

Fase Diagndstica:
M Levantamiento de la informacion:
Escala Institucional de Criticidad

 Creacion y validacion de Escalas de la Practica
Docente (Para Académicos y Estudiantes)

[ Diagnostico inicial de dimensiones y variables
con participacion de 22 Académicos y 443
Estudiantes .

U Focus Group

k- Plan de Accion:
;4’?;;_ “~ & O Socializacion de resultados del diagnéstico
; ! 1 Reunidén con Departamentos y Docentes
[ Capacitaciones Externas e Internas

) W Asesorias




. RESULTADOS Y ccADY
LOGROS ALCANZADOS :

IDENTIFICACION DE FACTORES DE LA PRACTICA DOCENTE

INFLUYENTE EN EL BAJO RENDIMIENTO

(1 No se toman en cuenta los conocimientos previos, y se aplica
poco la autoevaluacion y coevaluacion.

1 Poca consideracién de las expectativas de los estudiantes sobre
las asignaturas.

[ Falta de preparacion para la planificacion de la clase y el uso de
recursos didacticos

[ Dificultades en propiciar relaciones Interpersonales en la clase.

 Atribucién del bajo rendimiento al tipo de estudiante.

[ Inadecuadas condiciones de las salas de clases.
[ Falta de alumnos ayudantes.
[ Biblioteca con cubrimiento insuficiente de textos.




. RESULTADOS Y ECAD&
LOGROS ALCANZADOS

5 Médulos
de Capacitacion

1 Comunidad
de Aprendizaje

Plan de Accion 5 _
Consensuado con = 2 Reuniones de
Académicos Socializacion

81

Asesorias

N° ASIGNATURAS CRITICAS
De 11 a 7 asignaturas criticas
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e ENCONTRADAS

] Falta de espacios institucionales protegidos.

Modificaciones Calendario académico Anual.

Resistencia de los académicos.
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M Culminar disefio e
implementacion del aula
virtual para la asesoria
pedagogica.

[ Creacidén de comunidades de
aprendizaje en los
departamentos pendientes.

[ Realizar evaluacion de las
acciones realizadas.

 Extensidn de las acciones a
las asignaturas criticas, a
partir del segundo ano de la
carrera.

[ Continuar con modulos
nendientes.

PROYECCIONES

ECAD 4

M Incorporar a los docentes
nuevos de asignaturas criticas
al plan de accion.

M Continuar validaciones de las
dos escalas de la practica
docente.

 Sistematizar apoyo a los
académicos.

M Definir institucionalmente
espacios protegidos para el
acompanamiento.

O Institucionalizar acciones en el

POA del CMD.

RECOMENDACIONES
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U La experiencia del proyecto de rendimiento aporté la identificaciéon
de factores de la practica docente que influyen en el bajo rendimiento
académico de las asignaturas criticas, desde las dimensiones
didactica, personal e institucional.

1 Se logrd la creacion de dos instrumentos para diagnosticar la practica
docente: Escala de la Practica Docente para Académicos y |la Escala
de la Practica Docente para Estudiantes. El proceso de validacion de
ambas continda con el perfeccionamiento que se realizd una vez
aplicado el diagnostico.

1 Se realizaron acciones de capacitacion, asesoria y socializaciéon para
la mejora de la practica docente con énfasis en los resultados del
diagnodstico, con un progresivo incremento de |la participacion de los
académicos.
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