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EVALUACIÓN MEDIANTE DEMOSTRACIÓN DE 

DESEMPEÑOS EN FORMACIÓN GENERAL

4 años de acreditación,  en 4 áreas 

85,2 % de carreras acreditadasentre 4 y 6 años. 

31 carreras de Pregrado7Facultades

12 Institutos de Investigación y Centros de Estudios

1.942 profesores, el 73% tiene postgrados.

24.000 titulados, desde 1996.

QUIÉNES SOMOS



 Puntajes de ingreso promedio de 532 puntos.

 29% de estudiantes de provenientes de colegios

municipales, 67% subvencionados y 4% particular 

pagados.

 Condiciones socioeconómicas: 26% primer quintil: 27% 

segundo quintil. 22% tercer quintil: 16% cuarto quintil y 8% 

quinto quintil.

 78% estudiantes primeras generaciones de sus familias en 

educación superior.

 47% de los estudiantes totales, con beneficio de 

gratuidad.

 88% de los estudiantes cursan carreras acreditadas

Nuestros Estudiantes

QUIÉNES SOMOS



Modelo Educativo 

Centralidad
en el 

estudiante

Aprendizajes

transversales

Responsabilidad

social

Aprendizaje

continuo

Misión
 Formar graduados y titulados

competentes.

 Socialmente responsables y 

orientados hacia una educación

permanente.

 Entorno académico de calidad.

 Contribuyendo al progreso de la 

sociedad.

Ejes

QUIÉNES SOMOS



EJES DEL MODELO EDUCATIVO UA

ARMONIZACIÓN

Modelo Educativo 

Centralidad en
el estudiante

Aprendizajes
transversales

Responsabilidad
social

Aprendizaje
continuo

Ejes



Etapa Inicial

PERFIL DE EGRESO

Etapa Intermedia

ITINERARIO 
FORMATIVO

Etapa Final

PROGRAMAS DE 
ASIGNATURAS

PROCESO DE ACTUALIZACIÓN, 

INNOVACIÓN Y REDISEÑO CURRICULAR

ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO DIRECCIÓN DE DOCENCIA DE PREGRADO



1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8° SEMESTRE

EVALUACIÓN 

DE CICLO

9° SEMESTRE

EVALUACIÓN 

DE CICLO

EVALUACIÓN 

DE CICLO

Ciclo Inicial 

Bachillerato

Ciclo Intermedio

Licenciatura

Ciclo Avanzado

Profesional

Electivo de 

Desarrollo del 

Pensamiento

Electivo de 

Desarrollo 

Personal

Electivo de 

Comunicación 
Electivo de 

Ética

Electivo de 

Responsabilidad 

Social

Electivo de 

Comunicación 

F
.B

Á
S
IC

A
F
. 

P
R

O
F
E
S
IO

N
A

L
F
. 

G
E
N

E
R

A
L

MALLAS CURRICULARES

Electivo de 

Desarrollo del 

Pensamiento

Electivo de 

Desarrollo 

Personal

Electivo de 

Comunicación 
Electivo de 

Ética
Electivo de 

Comunicación 

10°semestre 

SEMESTRE

30 SCT30 SCT 30 SCT 30 SCT 30 SCT 30 SCT 30 SCT 30 SCT 30 SCT 30 SCT

Comunicación Oral y Escrita Comunicación Oral y Escrita Comunicación Oral y Escrita Comunicación Oral y Escrita Comunicación Oral y Escrita



FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

MALLA CURRICULAR CARRERA  PSICOLOGÍA - 2015

1º nivel 2º nivel 3º nivel 4º nivel 5º nivel 6º nivel 7º nivel 8º nivel 9º nivel 10º nivel

 Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura    Asignatura  Asignatura   Asignatura Asignatura Asignatura

1 7 18 24

CA

4 TE 4 CA 4 CA 4 PC

2

4 CA  

3 8 3 12 19 25
12 

19 
30

12  

19
36 41 47

1 a l    

39 49 47

CA HC HC HC CA CA CE PC HC

4 CA 6 HC 4 CA 4 CA 4 CA 4 PC 4 TE 4 PC 21 HC 21 CA

DP

TE

13 20 13 26 31 42
25   

29

CE

RS CA CA PC

4 CA 4 TE 4 TE 4 CA 4 TE RS

4 14 21 27 14 32 14 43
27   

32

CA CA CA PC

4 4 HC 4 CE 4 CA 4 CA 2 TE

5 9 28
5 y  

9
37 44 37

HC DP DP RS

4 DP 4 TE 4 RS 6 CA 4 CE

10 1 15 22 29 33 38 26 45 39

Neurops icología CA CA CA RS CE

6 HC 4 TE 4 TE 4 CA 4 CA 4 CE 4 PC

16 34 20 39 46 39 48 43

HC HC CE PC

4 CA 4 CA 4 CA 4 PC 2 TE

DP DP

TE TE

CE

PC

RS

6 11 17 23 35 40

4 HC 4 HC 4 CA 4 DP 4 RS 4 CE

TOTAL HORAS 24 24 24 24 24 24 22 22 23 21 HORAS

TÍTULO PROFESIONAL DE PSICÓLOGO . Poseer el  grado académico en Ps icología  y haber aprobado el  Examen de Título. COMPETENCIAS GENÉRICAS

GRADO ACADÉMICO DE LICENCIADO EN PSICOLOGÍA. Se obtiene una vez cumpl ido y aprobado el  Plan de Estudio hasta  el  décimo semestre inclus ive y haber aprobado el  examen de grado. HC

PRÁCTICA PROFESIONAL I: El  a lumno podrá  cursar práctica  profes ional  I  una vez que haya aprobado el  plan de estudios  hasta  el  8º semestre inclus ive CA Capacidad Abstracción, Análisis y Síntesis.

ELECTIVOS ENFOQUES Y ESTRATEGIAS PSICOTERAPÉUTICAS: El a lumno deberá  escoger dos  enfoques  ps icoterapéuticos  para  cursar sus  electivos . Se dictarán sólo aquel los  que posean un número igual  o superior a  15 a lumnos. DP

* ASIGNATURA INTEGRADORA DE EVALUACIÓN DE CICLO TE

CE

PC

RS

*Práctica  

Profes ional  

Supervisada II

Fundamentos  

Ps icobiológicos

Electivo de Ética

Ps icología  

Organizacional

Metodología  y 

Anál is i s  de Datos  

Cuanti tativos  

Ps icología  del  

Desarrol lo II  : Adulto 

y Adulto Mayor

Seminario de 

Tes is

Optativo Enfoques  

y  Es trategias  

Ps icoterapéuticas   

I I

Teorías  Ps icológicas  

I I

Desempeño Ético 

Profes ional  

Pensamiento Crítico.

Responsabilidad Social

Ps icología  del  

Desarrol lo I  : Infanto 

Juveni l

Desarrollo Personal.

Ps icología  de la  

Educación 

Trabajo en Equipo.

Comportamiento Ético.

Habilidades de Comunicación.

*Tal ler de 

Integración

Ps icopatología   y 

Ps icofarmacología  

Adulto

Ps icología  de la  

Sa lud

Ps icopatología  y 

Ps icofarmacología  

Infanto Juveni l

Ta l ler Habi l idades  

Profes ionales  II I

Optativo Enfoques  

y Estrategias  

Ps icoterapéuticas   

I

Intervención  en 

Organizaciones

Intervención 

Cl ínica  Infanto 

Juveni l

Ta l ler de 

Habi l idades  

Profes ionales  I

ÁREA DE FORMACIÓN 

GENERAL

Electivo de 

Comunicación

Introducción a  la  

Ps icoterapia

*Intervención 

Sociocomunitaria

 Electivo de 

Desarrol lo del  

Pensamiento

ÁREA DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL

Ps icología  de la  

Personal idad

Introducción  a  la  

Investigación 

Ps icológica  

Ps icodiagnóstico 

Adulto

Electivo de 

Comunicación

Tal ler de 

Habi l idades  

Profes ionales  II

 Eva luación 

Ps icométrica

Ps icologa Socia l  

Intervención 

Ps icoeducativa  en 

Contextos  

Escolares

Proyecto de Tes is  

Electivo de 

Desarrol lo Personal

Teorías  Ps icológicas  

I

Metodología   y 

Anál is i s  de datos  

Cual i tativos

ÁREA DE FORMACIÓN 

BÁSICA

Introducción a  la  

Ps icología  

Fundamentos  

Sociocultura les  

en la  Ps icología

Electivo de 

Responsabi l idad 

Socia l

Ps icología  y 

Epis temología

Procesos  

Ps icológicos  

Bás icos  II

Práctica  

Profes ional  

Supervisada I

CICLO INICIAL CICLO AVANZADOCICLO INTERMEDIO

Evaluación Proyectiva

Intervención 

Ps icosocia l  con 

Grupos

Ps icodiagnóstico 

Infanto Juveni l

Procesos  

Ps icológicos  

Bás icos  I  

Ps icología  Jurídica

Productos curriculares



RESULTADOS O LOGROS ALCANZADOS



OBSTÁCULOS O DIFICULTADES

 Cambio de Paradigma de la Comunidad Universitaria.

 Asesores Curriculares con experiencia en SCT.

 Carencias en manejo de herramientas técnicas curriculares de los 

equipos de gestión de carreras.

 Dificultades en el cumplimiento de los plazos por parte de las carreras.



Grupo 3
6 Carreras:

PEDAGOGÍA EN INGLÉS, 

PEDAGOGÍA EN EDUC. BÁSICA, 

PEDAGOGÍA EN EDUC. 

PARVULARIA, PEDAGOGIA EN 

HISTORIA, PEDAGOGIA EN 

EDUCACIÓN FISICA E 

INGENIERÍA COMERCIAL

Grupo 2
13 Carreras:

OBSTETRICIA, MEDICINA, 

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA,

INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL, 

INGENIERÍA CIVIL 

INFORMÁTICA, INGENIERIA 

INFORMATICA, PUBLICIDAD, 

ARQUITECTURA, INGENIERÍA EN 

CONSTRUCCIÓN, DERECHO, 

PSICOLOGÍA, ODONTOLOGÍA Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Grupo 1

4 Carreras:

FONOAUDIOLOGÍA, TERAPIA 

OCUPACIONAL, KINESIOLOGÍA 

Y ENFERMERÍA

CARRERAS ETAPA 
MACROCURRICULAR

Matriz N° 2 

Programas 
asignatura 

Clase a Clase 

Planificaciones

Matriz N° 3

Matriz N° 2

Programas 

asignatura

Clase a Clase

Planificaciones

Matriz N° 3

Matriz N° 2 

Programas 
asignatura 

Clase a Clase

Planificaciones

Matriz N° 3

Fichas de estimación 
de carga 

Perfil de egreso 

Malla curricular 

Plan de estudio

Matriz N° 1

ETAPA 

MICROCURRICULAR

Grupo 4
4 Carreras:

AUDITORIA, TÉCNICO 

UNIVERSITARIO EN 

ADMINISTRACIÓN, RELACIONES 

PÚBLICAS Y TRABAJO SOCIAL

Matriz N° 2

Programas 

asignatura

Clase a Clase

Planificaciones

Matriz N° 3

Fichas de estimación 
de carga 

Perfil de egreso

Malla curricular

Plan de estudio

Matriz N° 1

80%

70%

PROYECCIONES
RECOMENDACIONES

 Implementación del 

Modelo en SCT.

 Implementación de 

Modelo para el 

seguimiento del SCT en 

el aula.

 Articulación con Post 

Grado

30%

10%



CONCLUSIONES

 Diseño de planes de estudio en función a un tiempo real 

de dedicación por parte del estudiante.

 Implementación del Modelo en SCT garantiza el eje 

centralidad en el estudiante y en sus aprendizajes.

 Planes de estudio armonizados con los procesos de 

modernización de la Educación Superior. (Tuning - MNC- SCT Chile).
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