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PREGUNTAS ORIENTADORAS

¿Qué demandan de sus profesionales las instituciones de Educación 
Superior?

¿Qué desafíos presenta este nuevo escenario de la Educación Superior?



ACTIVIDAD DE DISCUSIÓN

LO QUE SOY LO QUE ESPERAN 
DE MI

LO QUE PUEDO 
LOGRAR 

LO QUE LA 
INSTITUCIÓN 
NECESITA

1. Analice sus labores y perfil personal en función del concepto HEPROs, 
siguiendo la propuesta de la siguiente tabla: 



2. Sintetice lo escrito en un solo concepto por columna, que mejor
describa los desafíos asociados a su rol profesional.

¡Y comencemos
a discutir!  
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