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INTRODUCCION

* Sociedad del Conocimiento: conocimiento vy
tecnologia, factores de mayor impacto para el
desarrollo econédmico y social (OCDE,2013).

* Modelo Educativo Unap instala los postulados de la
sociedad del conocimiento. (UNAP, 2012).
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e Capital Humano Avanzado: Capacidades que aumentan las
posibilidades de produccion, generan no soélo crecimiento
econdmico, sino que también desarrollo humano (PNUD,
2012).

 “El recurso humano constituye el eje de la revolucién de la
calidad y la productividad, puesto que la calidad de las
personas determina la calidad del trabajo”( Peter Drucker).

e Capital Cultural: conjunto de cualificaciones intelectuales de
un individuo producidas por el medio familiar y el sistema
escolar. (Bordieu,2001).
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El gasto en |+D es reducido: 3 veces menor
que promedio OECD.

La participacion de la inversién privada es
baja e inversa respecto patron OECD.

El stock de CHA es reducido: 2 veces menor
que promedio OECD (controlando por
tamafio).

La calidad de las plantas académicas es
insuficiente. En 2008, 21.7% de los
académicos tenia PhD (U. Auténoma de
Madrid 84%), en las Ues privadas sélo 9%.
La edad promedio de los investigadores es
51 afos.

Capacidad de las IES nacionales es limitado:
cantidad de Phd graduados anualmente es
12 veces menor que promedio OECD
(controlando por tamafio).

Fuente: Eyzaguirre et al. (2005) sobre la base de los
indicadores KAM del Banco Mundial.
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* Aprendizaje a lo largo de la vida: el aprendizaje no esta confinado a
un periodo especifico de la vida, considera todos los contextos en los
gue conviven las personas, (Unesco, 2015).

e “El aprendizaje es un proceso que dura toda la vida para
mantenerse al corriente del cambio y la tarea mas urgente es
enseiiar a la gente como aprender” (Peter Drucker).
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Formacion Técnica de Nivel Superior orientada a la accién (ley
20129), lo relevante son las actuaciones.

La sociedad del conocimiento requiere de un nuevo capital
humano.

La globalizacion del trabajo, ya sea por movilidad de los
profesionales a otros paises o por desempefarse en transnacionales
demanda la instalacion de capacidades acorde a requerimientos
internacionales.

En la economia del conocimiento la toma de decisiones estara en
las tecnologias.
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Rediseno Curricular Carreras TNS:
Transicion hacia la Sociedad del Conocimiento

Chile y la sociedad del conocimiento
¢Qué tan lejos estamos?
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Capital Cultural: Realidad DFT/UNAP

48 % de los estudiantes de la Universidad Arturo Prat tiene gratuidad.

Estudiantes provienen mayoritariamente del 5y 6° decil de la poblacién
mas vulnerable.

64,9% de los estudiantes de carreras TNS son trabajadores.

57,6% de los estudiantes de carreras TNS proviene de establecimientos
municipalizados.

51,6% proviene de Educacion Técnico Profesional.

32,7% ingresa a la Universidad Arturo Prat por |la continuidad de Estudios.
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Capital Cultural: Realidad DFT/UNAP
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Capital Cultural: Realidad DFT/UNAP
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Nivelar Capital Cultural
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https://studentaffairscollective.org/diversity-is-great-but-what-about-social-justice/
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Rediseno Curricular de las Carreras TNS Unap

Vision
rmar Capital humano de Nivel Técnico Superior para
Sociedad del Conocimiento

{ A

Mision
Redisefar planes de formacion curricular que permitan la
transicion desde el paradigma de la industrializacion hacia el
v nuevo paradigma de la sociedad del conocimiento J
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Aprender a

USAR
la Tecnologia

Aprender a Enfoque
Tecnoldgico
PENSAR de Carreras
con la Tecnologia TNS
Aprender a
GESTIONAR

la Tecnologia
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ESQUEMA METODOLOGICO DEL REDISENO CURRICULAR PARA LA UNAP

Modelo Educativo Institucional

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4
Diagnéstico . Diseno Curricular Instrumentacioén y
de Necesidades Evaluacion Curricular (Plan de Formacién) Aplicacién Curricular
Tendencias Fundamentacion
Educacidn y Disciplina de o Carrera J Formacion Docente J
Marco Referencial
de la Profesién  pormi el Egreso Planeamiento Diddctico |
Consulta al
& Medio Laboral y Objetivos de la Carrera J Recursos
o
Organizacién y —
N de Evaluacién Estructuracién Curricular E Ajustes Administratives | A
Sistema de Evaluacién J g
Programa Actividad 2
2 L = Seguimiento
r— - - - - == == de la Aplicacion
| Administracién :
N >
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Malla TNS Agricola
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Con enfoque Tecnologico

1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL
mﬁzﬂgﬁ;liA& 5 BIOLOGIA AGRICOLA Y 5 INFORMATICA PARA LA 4 TECNOLOGIAS PARA 6
AGRICULTURA GANADERA AGRICULTURA FLORES Y ORNAMENTALES
TECNOLOGIAS DE 5 FISICA DEL MANEJO DE 7 EDAFEfg(:;Of;QET?EIDAD 7 TECNOLOGIAS 7
SANIDAD ANIMAL RIEGO PRODUCCION FRUTICOLA
DE SUELOS
QUIMICA DEL MANEJO
TECNOLOGIAS DE TECNOLOGIAS CULTIVOS
4 |[INTEGRADO DE PLAGAS 7 PRODUCCION HORTICOLA 7 7
SANIDAD VEGETAL Y ENFERMEDADES FORZADOS HORTICOLAS
HABILIDADES CULTIVOS TECNOLOGIAS DEL MANEJO ELECTIVO PARA LA
LABORALES SELLO 4 HDROPONICOS DE PRADERAS 7 INNOVACION 4
INSTITUCIONAL PROFESIONAL
OPERACION MAQ INGLES TECNICO
AGRICOLA 6 AGRICOLA | INGLES TECNICO AGRICOLAIlI 5
PRACTICA INICIAL 3 PRACTICA FINAL 6
PRACTICA  INTERMEDIA 3
SCT-CH: 27 30 33 30 120
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© RESULTADOS O LOGROS ALCANZADOS

En proceso rediseno de 19 planes de formacidn curricular con enfoque
tecnologico.

Incorporacion de una ruta de formacidén practica.

Articulacion vertical en el marco de la continuidad de estudios.

Integracion horizontal y vertical de las actividades curriculares.

SCT como referente de indicador de complejidad de las actividades curriculares.

Conformacion y participacion activa del sector laboral a través de los Consejos
Asesores Externos.

Conformacioén de una red colaborativa de egresados.
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OBSTACULOS O DIFICULTADES ENCONTRADAS

* Falta de informacion actualizada de indicadores a nivel Regional.

* Falta de espacios para el desarrollo de experiencias de aprendizaje
gue permitan la movilizacion de capacidades, por escasa e incipiente
vinculacion con el sector productivo y de servicios.
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PROYECCIONES Y RECOMENDACIONES

Las proyecciones esperadas son:

e Instalar en el mediano plazo el nuevo paradigma en la
formacion de nuestros Técnicos de Nivel Superior.

* Consolidar la vinculacion con el sector laboral, generando
con ellos una comunidad de aprendizaje, para que sean
coparticipes en la formaciéon de TNS.
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Realidad UNAP: Perfil de Ingreso de Estudiantes TNS con Brecha Significativa de
Capital Cultural para transitar a la Sociedad del Conocimiento.

Esta realidad obliga a optar por un Rediseno de Transicidon que permita acortar la
brecha para transitar al nuevo paradigma.

La empresa aun no ha madurado los desafios que conlleva la economia del
conocimiento y esto dificulta la toma de decisiones a nivel formativo (planes y
programas) e impacta en la pertinencia de mediano y largo plazo de éstos.

Sin un mecanismo para obtener data para censar predictivamente el
comportamiento de los clientes en la empresa y responder oportunamente desde
la formacion.

La vinculacion entre sector laboral e instituciones de educacion superior es aun
insuficiente en materia de formacion.
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No Hay Riqueza Como el Conocimiento
Ni Pobreza Como la Ignorancia

http://quotes4sharing.com/2535/
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