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NOMBRE DE LOS PONENTES:

= Paula Rickenberg Diaz, Subdirectora Desarrollo Docente
INSTITUCION:
= Universidad Autonoma de Chile.

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA:

“Evaluacion mediante |la demostracion de

desempenos en Formacion General”
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ANTECEDENTES Y CONTEXTO
Nuestros Estudiantes 5QUIENES SOMOS?

= Puntgjes de ingreso promedio de 532 puntos.

= 29% de estudiantes de provenientes de colegios
municipales, 67% subvencionados y 4% particular
pagados.

=  Condiciones socioeconomicas: 26% primer quintil: 27%
segundo quintil. 22% tercer quintil: 16% cuarto quintil. y 8%
quinto quintil.

= /8% estudiantes primeras generaciones de sus familias en
educacion superior.

»  47% de los estudiantes totales, con beneficio de .
gratuidad.

- y »  88% de los estudiantes cursan carreras acreditadas




ANTECEDENTES Y CONTEXTO .
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e COMPETENCIAS GENERICAS

[Comunicacién} [Pensamienio Critico ]

4 4

Trabajo en equipo Responsabilidad Social
Comportamiento Etico

Profle |

Proyecto Proflex, 2009

Proyecto Alfa Tuning América
Latina. Mecesup, 2005




COMPETENCIAS GENERICAS EN EL CURRICULO

Ciclo Inicial Ciclo Intermedio Ciclo Avanzado

Bachillerato Licenciatura Profesional

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE |l 7° SEMESTRE 8° SEMESTRE [ 9° SEMESTRE
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EVALUACION

EVALUACION EVALUACION

DE CICLO DE CICLO DE CICLO

Electivo de Electivo de Electivo de Electivo de Electivo de
Comunicacién Desarrollo del Desarrollo Responsabilidad Etica
Pensamiento Personal Social

[ sosar | [ sosac | [ sesa ] [ sosar | [ sosa | [ soser | [ sosac | [ sosa | [ sescr

Electivo de
Comunicacién

F. GENERAL

- Comunicacién Oral y Escrita - Comunicacién Oral y Escrita - Comunicacién Oral y Escrita - Comunicacién Oral y Escrita Comunicacién Oral y Escrita
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2. OBJETIVO GENERAL ~ Ec40é

Evidenciar los Niveles de Logro alcanzado por los estudiantes en los
indicadores de desempeno de las CG

» Gestion de la Informacion

ELECTIVOS DE « Comunicacion Eficaz
COMUNICACION | « Comunicacion Efectiva en Social Media ops
« Comunicacién para el Mundo Laboral HCIbI'Id.CIde.S,de
de la Salud Comunicaciony
ELECIIVOS D'E :lr(;::::;/aocfic\)/r:tsqllifesciivcls Oratoria Pensamiento crifico
COMUNICACION I . y
p—) + Juegos Argumentativos o e
+ Teatro Desde distintas
temadticas

ELECTIVOS DE
DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO

» Desdfiando el pensamiento
« Aprendizaje Activo
+ Pensamiento légico

Reflexionar sobre Triple Concordancia Diddctica




. OBJETIVOS ESPECIFICOS :
Actores y Productos del Proceso ECAD;(‘

Universidad de Excelencia

COMISIONES TECNICAS SUBDIRECCION DE

DE SEDE DESARROLLO DOCENTE RUBRICAS CORPORATIVAS:
COORDINADORAS SUBDIRECCION DE EVALUACION EXPOSICION ORAL - DEBATE GRUPAL
FORMACION GENERAL Y EFICACIA DEL APRENDIZAJE INFORME/ ENSAYO

Aprendzaje Activo

Comunicacion Eficaz ‘
Comunicacion para el Mundo Laboral de la Salud
Desafiando el Pensamiento

Desarrollo del Pensamiento Logico

| Gestion de la Informacion ‘
Juegos Argumentativos

Presentaciones Efectivas y Oratoria

Aprendizaje Activo

Comunicacion Efectiva en Social Media
Comunicacion Eficaz

Exposicion Oral | Comunicacion para el Mundo Laboral de la Salud
Desafiando el Pensamiento

Desarrollo del Pensamiento Logico

Gestion de la Informacion

Presentaciones Efectivas y Oratoria

Aprendizaje Activo

Comunicacion Eficaz

Desafiando el Pensamiento

Desarrollo del Pensamiento Logico

Gestion de la Informacion

NaArrativae Vieninlae

\ Debate Grupal

Ensayo
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RESULTADOS NIVELES DE LOGRO POR INDICADOR ~ *

3 NIVELES DE LOGRO &9% E7% 56%
B Avanzado BIntermedio Inicial
31%
f COMUNICARSE ORALMENTE
A% 5%
13%
; 6% I 5%,
PRODUCCION ESCRITA
DEBATE EXPOSICION ORAL INFORME / ENSAYO
Q v Estructurar una presentaciéon con elementos audiovisuales 88%
8O ) O EL 880 &4 v Estructurar la Informaciéon Relevante sobre un tema 86%

TRV R : .  AC
‘*‘ wl“@‘l . Expresa sus ideas de manera l6gica y coherente £475
l . . Elabora una presentacion con elementos paralingisticos ©075
). Formula Juicios criticos £07

). Vocabulario y ortografia 47,
). Formula Juicios Criticos /07
). Recopilar datos bibliograficas 757
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RESULTADOS NIVELES DE LOGRO POR ASIGNATURA

9%

3 NIVELES DELOGRO .
. . . 31%
Pertinencia de las Estrategias “ 5%
y de los instrumentos Iéw I 13%
° 5%

DEBATE EXPOSICION ORAL INFORME / ENSAYO

Relacion entre Aprendizaje Esperado - Estrategia - Instrumento

COMUNICACION PARA EL MUNDO LABORAL DE LA SALUD

Comunica mensajes orales y escritos ajustados

al contexto del area de la salud, considerando los 74% Exposicién e Informe V/S 9‘| % Debate Grupal
distintos interlocutores infegrando técnicas de

Redaccion

APRENDIZAJE ACTIVO

Genera un plan de trabajo a partir de la
valoracion de las inteligencias multiples, que le 73% Exposicién e Informe V/S 96% Debate Grupal
permitan desarrollar habilidades necesarias para
su rol de estudiante potenciando sus habilidades
de autoaprendizaje para el éxito académico.




s RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION ~ ECAD,&
Evaluacion por Demostracion de Desempenos

T
I Fscaia de Valoracion [
Encuesta De Safisfoccion Estudiantes De acverdo
Proceso Evaluacion por Desemperios de acuerdo bsen. basianie o SR
,—' o \ - > U/ | AuT 02017 gular, poco o A
DIANTES N=182¢ o e
- 1 2 3 4
Conoci oporfunamente los fechas del
proceso.
i te sobr seri
DFUION Conoci previamente sobre qué seria
, evaluado
D'f H . € "/ J/ Me expicaron previamente la ritrica con
ITUsSIon . ) 0 la cual seria evaluado
Recibi orienfaciones para desaroliar mi
| | 1_ s . OOC frabajo en forma exitosa
I lp e I le n O C|O n . C} :) » ] IMPLEMENTACION Reaiicé una evaluacidn conforme o los
procedimientos establecidos.
| ’ Recicé una evaluacion que pemifio
demostrar mi oprendizoje
Retroalimentacion: 86% i
Conoci mis avances y/olo que me faltaba . . E
-I- | . 7 / / por lograr duranie el proceso - -
A ° Comprend' la explicacién del docente en . N . . .
R ENTACIO A 0% T 5% z
utoevaluacion: 87% frowmenicon [Cerewndleskass : :
Considero que el la . . . .
evaluacion se ojusta a mi desemperio
B sistema evalugtivo favorecio mi . - . .
. aprendzaje
k Licolo de Yalaackon T . La Evaluacion realizada me permitid dorle
o — | AUTOEVALUACION sentido ol elective y transferr los 4% %
NATRION Encuesta De Satistaccién Docentes Froceso De acverdo | aprendigjes a ofas asignaturos
AUTONOMA Evaluacién por Desempefios 02017 : bueno, bastante o k i favor
£ [ GLOBAL c ION M actitud fovorecid el logro del
1 2 3 4

Recio onentaciones desde Coordnacion que
faciltaron la planificacion e implementacién
de la evalacisn

oCialcs lot Instrumentos con mis estudianter
Sociolcé con mi extudiante: oportunamente.

IMPLEMENTACION [ cémo cudndo y qué seria evaluado 1 N p— ] OO
Monfored el proceso para permite el ogro de.

Implementé
permiberon ogro
gesemperc

informé lot avances y/o brechat o mis

Implementacion: 93%
Retroalimentacion: 88%
Autoevaluacién: 90%

HETROAUMENTACION [Grenté 6 cada evudiants 1obre como puede 1

0doidad de frabajo

tolle &) desempeho alcanzodo
diant
7a evaativo contbuyd o forfakcer mi
jocencia

abajo desanolado et oniterible a ofras

UTOEVALUACION

Tenga ckand0d tobre cudles 1on to1 maadoret
%




DIFICULTADES Y OBSTACULOS PRESENTADOS
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La experiencia nos permite concluir que:

= Las competencias de comunicacion oral y expresion
escrita, deben trabagjarse en forma paralela durante
todo el semestre y en todas las temdaticas.

=  La reflexion pedagodgica en torno al resultado de
aprendizaje, es esencial para la toma de decisiones
técnicas en torno a la implementacion y los
instrumentos de evaluacion a utilizar.

= Los niveles de logro estdn en directa relacion con la
triple  concordancia, a menor pertinencia vy
generalidad del instrumento, menor informacioén sobre
el nivel de desarrollo real alcanzado.
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PROYECCIONES

Lo ECAD %

= Redisenar las asignaturas con un solo resultado de aprendizaje a trabajar
durante el semestre.

= Aplicaciéon de la evaluacion por desempenos a tfodas las asignaturas de
FG.

= Difusidn y re validacion de las rdbricas corporatfivas a las dreas de
formacidn Profesional y Disciplinar.

= |ntencionar la implementacion de las metodologias y el trabagjo con
indicadores de desempeno de las competencias genéricas,
indistintamente a la temdtica de la asignatura.
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