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La Universidad Autónoma de Chile 

cuenta con Modelo Educativo que 

impulsa implementación de 

mecanismos que aseguran la 

calidad y construcción de 

competencias profesionales

basados en aprendizajes 

significativos, aquí se presenta el 

resultado de la implementación de las 

Comunidades académicas y una 

estrategia pedagógica 

integrada.
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EVALUACIÓN MEDIANTE DEMOSTRACIÓN DE 

DESEMPEÑOS EN FORMACIÓN GENERAL

4 años de acreditación,  en 4 áreas 

80,8 % de carreras acreditadasentre 4 y 6
años. 

31 carreras de Pregrado7Facultades

12 Institutos de Investigación y Centros de 

Estudios

1.760 profesores, el 73% tiene postgrados.

21.650 titulados, desde 1996.

QUIÉNES SOMOS



Puntajes de ingreso promedio de 532 puntos.

29% de estudiantes de provenientes de 

colegios municipales, 67% subvencionados y 

4% particular pagados.

78% estudiantes primeras generaciones de 

sus familias en educación superior.

47% de los estudiantes totales, con beneficio

de gratuidad.

Nuestros Estudiantes

QUIÉNES SOMOS



EJES MODELO EDUCATIVO

CENTRALIDAD EN 
EL ESTUDIANTE

Protagonista de 
su proceso 
formativo

APRENDIZAJES 
TRANSVERSALES

Integralidad del 
aprendizaje

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

Responder a las 
necesidades y 

transformaciones 
de la sociedad

APRENDIZAJE 
CONTINUO

Ofrecer 
formación 

permanente 



PLANES DE ESTUDIO

CICLO INICIAL
BACHILLER

CICLO 

INTERMEDIO
LICENCIATURA

CICLO 

AVANZADO
PROFESIONAL

Mecanismos de Aseguramiento de la calidad y progresión

FORMACIÓN BÁSICA

FORMACIÓN PROFESIONAL

FORMACIÓN  GENERAL

Estructura Curricular



Las CCAA conforman el eje angular del quehacer académico, en el cual el 

Director de Carrera, en su rol de líder, debe facilitar, orientar y acompañar el 

desarrollo y éxito del proceso formativo, en un contexto de trabajo 

colaborativo, entre los docentes de un mismo nivel.  El marco de Acción de las 

CCAA está oficializado en la Resolución N° 002/2017

COMUNIDADES ACADÉMICAS



1 ACUERDOS TRABAJO COLABORATIVO DE LOS 

DOCENTES 

3 CARACTERIZACIÓN Y DIAGNÓSTICOS DE 

NUEVOS ESTUDIANTES

2 BALANCE DE CARGA DE EVALUACIONES Y 

METODOLOGÍAS

4 DERIVACIÓN DE ESTUDIANTES AL  SAAC

5 ESTATEGIA PEDAGÓGICA INTEGRADA  EPI

ETAPAS COMUNIDADES ACADÉMICAS



Estrategia Pedagógica Integrada



Diseñando un 

plan de 

negocios

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

1

2
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4

Caracterización
de los estudiantes

Planificación del 

trabajo colaborativo

Organización de la 

experiencia de aprendizaje

Desarrollo de 

la evaluación

integrada



DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

3

1
2

5

4

Objetivos 
planteados 

Desarrollar estrategias 

pedagógicas

Favorecer la 

Integración disciplinar 

Articular la gestión colaborativa de 

experiencias de aprendizaje
Evaluar resultados 

y su pertinencia

Construir ideas 
de negocios



DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Diseñando 
un plan de 
negocios

Fase I
Observación

Fase II
Diseño del 

plan de 
negocios

Fase III
Presentación 
del plan de 

negocios
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Modelación matemática y 
proyecciones 

Uso de planilla de 
cálculo

Determinación de 
precios, ingresos  
y clasificación de 
costos y gastos

Diseño del 
proyecto

Planificación 
del tiempo

Presentación oral 
efectiva

Terreno y 
seminarios

Comunidad académica



Fase I
Observación

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA



Fase I
Observación

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA



Fase II
Diseño del 

plan de 
negocios

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA



Fase III
Presentación 
del plan de 

negocios

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA



DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA



RESULTADOS Y PROYECCIONES
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RESULTADOS Y PROYECCIONES
Encuestas percepción estudiantes
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PROYECCIONES 

DE LA EXPERIENCIA DE PRENDIZAJE

Participación de docentes part-time que requiere fidelización 

y encantamiento por parte del equipo, este trabajo es arduo y se 

transforma en fortaleza cuando logra compromiso con el 

Modelo educativo.

El equipamiento, la infraestructura y la tecnología 

disponible al implementar innovaciones didácticas genera nuevas 

necesidades se requiere contar con salas interactivas, equipamiento 

tecnológico, mobiliario, entre otros.

Desarrollo de Experiencia Basado en Aprendizaje + 

Servicio, con foco en sociocomunitario y desarrollo de competencias 

genéricas y especificas. 



PROYECCIONES 
DE LA EXPERIENCIA DE PRENDIZAJE

Instalación de metodología basada 

en la reflexión y acción 

pedagógica de los académicos con 

centralidad en la construcción de 

aprendizajes.



CONCLUSIONES

Gestión y 
liderazgo de la 

Dirección de 
carrera.

Aprendizaje
basado en la 

experiencias. 

Retroalimentación 
“assessment” para 

la reflexión y 

evaluación.

Modelo 
educativo y 

sus 
mecanismos.

Actitud 
positiva hacia 
el aprendizaje
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