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Carta Gantt

Etapa I

•Seminario Inicio de 
Actividad.

•Elaboración de pauta 
integrada orientada a 
evaluar y recoger 
información diagnóstica.

•Evaluación diagnóstica 
inicial.

•Presentación de diseño y 
diagnóstico.

Etapa II

Diseño del proyecto.

Cotización de materiales a 
utilizar.

Evaluación de proyectos y 
elección del proyecto a 
ejecutar, 
colaborativamente.

Etapa III

Presentación a usuarios del 
proyecto seleccionado.

Construcción de 
invernadero.

Siembra, trabajo con tierra 
de hojas, trasplante de 
hortalizas.

Inauguración de 
invernadero.

ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

ETAPA I X X X

ETAPA II X X X X X

ETAPA III X X X X X
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• Diseño ganador para el agente socio comunitario 1:
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• Diseño ganador para el agente socio comunitario 2:
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OBSTÁCULOS O DIFICULTADES ENCONTRADAS4

• Cambio de paradigma.

• Metodología activo participativa.

• Estudiantes escolarizados.

Cultural

• Necesidad de considerar tiempos extra. 

• Logística (distancias, tiempos de traslado, horarios de 
colación).

Operativa

• Balance de carga, considerando finales de semestre.

Académica 

• Análisis de perfiles de egreso distintos curricularmente.

• Correlación disciplinaria en nivel uno.

Curricular



PROYECCIONES Y RECOMENDACIONES5

• Inducción metodológica a los estudiantes de 1º año.

Cultural

• Proyección de presupuesto.

• Logística (distancias, tiempos de traslado, horarios de 
colación).

Operativa

• Balance de carga, inicial, considerando horas 
presenciales y autónomas de trabajo.

Académica 

• Disciplinalmente es necesario avanzar a una articulación 
multidisciplinaria.

Curricular



CONCLUSIONES6

Modelo Educativo UA

Desarrollo de 
competencias 
disciplinares y 

genéricas declaradas 
en los perfiles de 

egreso.

Evaluación de Ciclo 
Inicial es un 

procedimiento 
esencial para medir la 

adquisición de 
competencias en este 

primer nivel de 
formación.

Áreas de formación 
disciplinar y genérica 
se fortalecen a través 
del trabajo práctico 

en un modelo de 
correlación disciplinar.

Modelo Curricular



CONCLUSIONES6

Modelo Educativo UA

El perfeccionamiento 
docente es un apoyo 

fundamental que 
entrega la VRA para 

el desarrollo del 
trabajo colaborativo 

entre docentes.

La EPI articula  
efectivamente la 

integración curricular 
de un conjunto de 

asignaturas, sobre la 
base del logro de 

aprendizajes 
posibilitando, una 

progresión integrada.

El Centro de Apoyo, 
representado en las 

coordinaciones de la 
UA, apoya los 

procesos 
pedagógicos, 
curriculares y 
académicos 

necesarios para el 
desarrollo de una EPI.

Modelo Pedagógico
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Modelo Educativo UA

Eje 
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Estudiante

El desarrollo de una 
EPI Inter-Carrera 

conlleva un 
fortalecimiento del 
perfil de egreso del 

estudiante.
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