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INTRODUCCIÓN

Problema:

Evidenciar proceso Innovación.

Sostenibilidad del cambio.

Sistematización .

Círculos profesionales 

Docentes:

Reflexión. 

Innovación. 

Evaluación y sistematización.



OBJETIVOS DE LA IMPLEMENTACIÓN

Diseño e Implementación de una 
estrategia didáctica innovadora que 

mejore los aprendizajes de los 
estudiantes. 

Evaluar los resultados de cada 
implementación en relación a los 
objetivos planteados por el CPD

Sistematizar la experiencia de 
implementación en un artículo 

publicable. 



DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA

Construcción de 
necesidades 

Desarrollo Docente

Presentación de 
propuestas

Elaboración del 
Plan de trabajo o 

Proyecto

Implementación 
en aula

Reflexión de la 
práctica

Virtualización / 
PublicaciónApoyos: 

Didáctica, 
evaluación, 
recolección y 
sistematización 
de información.

Reflexión 



RESULTADOS O LOGROS ALCANZADOS

Publicación CPD:

1. “Percepción sobre las TIC como recurso de aprendizaje en 
estudiantes de Enfermería”

2. “Percepción sobre Plataformas Digitales como recurso de 
aprendizaje en estudiantes de Fonoaudiología”



RESULTADOS O LOGROS ALCANZADOS

Encuesta de satisfacción: 

Cada una de las experiencias de innovación planteadas por los docentes de 
ambos CPD, superan una satisfacción del 70% en cada una de las dimensiones 
preguntadas

Focus Group: 

Apreciación positiva de los estudiantes en relación a las estrategias y recursos 
utilizados por sus docentes y valoración el cambio metodológico evidenciado. 



OBSTÁCULOS O DIFICULTADES ENCONTRADAS

El tiempo de implementación de 
estas iniciativas.

Costo de la implementación.

El objetivo tres, sistematización 
y construcción de la publicación.



PROYECCIONES Y RECOMENDACIONES

Innovación

Colaboración 

Reflexión crítica
Acompañamiento



CONCLUSIONES

“El desarrollo docente involucra y requiere del compromiso 
integro de la comunidad educativa (Docentes, Directivos, 

Unidades de apoyo-acompañamiento, estudiantes, 
funcionarios y entorno), sin ellos los procesos de 

innovación nunca tendrían el alcance que requieren.” 
(Equipo Unidad Desarrollo Docente, UPLA)
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