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Plan de Mejoramiento ULS1402
Promocion y generacion de espacios de
trabajo conjunto como estrategia que

permita sistematizar el conocimiento
construido desde la accion de la gestion

\ curricular
Docentes +
\ | . N
~ Determinar las necesidades para el

fortalecimiento de las herramientas de

N

Directores de

. Escuela/Carrera

gestion y generacion de estrategias para
apoyar la adecuada implementacion de
las propuestas de Renovacion
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Los procesos de renovacion curricular nos plantean la
necesidad de generar la promocion e implementacion
de espacios para que se formen comunidades de
aprendizaje y equipos de directivos que trabajen en
conjunto para el logro de los objetivos y el constante
mejoramiento.
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Reuniones
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Comparar la
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RESULTADOS O LOGROS ALCANZADOS o~

A la fecha...

Conformacion Comunidad de Aprendizaje

Generacion y sistematizacion de conocimiento (diagndstico)

‘ Generacion y socializacion de propuestas de optimizacion a la normativa vigente

’ Optimizacion a la Plataforma Docente Integrada de la Universidad

‘ Fortalecimiento de habilidades para la Gestion Curricular




uDD ECAD &

@
Universidad del Desarrollo «
Universidad de Excelencia ()

OBSTACULOS O DIFICULTADES ENCONTRADAS
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e Pensary re-pensar los procesos en pos de la innovacion y mejoramiento

==mmm PoOliticas internas

e Articulacion realista con las necesidades actuales

Cultura - Gestidn

e Importancia

memy  Herramientas y recursos humanos

e Herramientas tecnoldgicas y recursos humanos que apoyen la labor del Director
de Escuela




PROYECCIONES Y RECOMENDACIONES

e Optimizacion a la normativa vigente * Apoyo y articulacion institucional para la
gestion curricular
 Optimizaciones tecnoldgicas como apoyo
a la labor de Directores y Coordinadores

Espacio de dialogo entre Autoridades,
Directivos, Docentes, Estudiantes
 Espacio de didlogo mas amplio entre
Directores de Escuela e Herramientas tecnologicas gue
respondan de manera efectiva a las
 G.C mas efectiva en pro de los necesidades de aquellos que realizan
aprendizajes de los estudiantes gestion

 Aprendizaje
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Trabajo en conjunto y sistematico en espacios

abiertos al didlogo = Sistematizacion del

conocimiento y creacion de propuestas
N\

Los cambios deben surgir desde aquellos que
realizan la Gestion Curricular
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